Poznaje siebie - Osobowos¢.

Osobowos$¢ ksztattuje nasze zycie. Zrozumienie jacy jeste$Smy pozwala poznaé¢ mocne strony,
stabosci, pomaga zrozumie¢, jak postrzegajg nas inni.

Z punktu widzenia psychologii, osobowos¢ to wewnetrzny system wartosci, mechanizmoéw dziatania
i reagowania, wrodzonych predyspozycji i innych czynnikéw, za sprawa ktérych dana osoba
dostosowuje sie do sytuacji i reaguje w taki lub inny sposéb (sposdb reakcji zalezy tez jednak od
catego kontekstu sytuacji).

Osobowos¢ zdefiniowana moze by¢ tez jako zespot wzglednie trwatych cech lub dyspozycji
psychicznych danego cztowieka, ktéry rézni go od innych ludzi. Taka definicja wskazuje, ze kazdy
cztowiek ma unikalng osobowos¢ (nie ma ludzi o identycznym zestawie cech i predyspozycji),
niemniej jednak mozliwe jest sklasyfikowanie typow osobowosci i dopasowanie danej jednostki do
ktoregos z nich

Osobowo$¢ mozna tez ujgc jako staty zestaw réznych cech psychicznych i rozmaitych czynnikéw
wewnetrznych, ktére wptywajg na postepowanie cztowieka. Osobowos¢ moze byé takze traktowana
w kontekscie tego, w jaki sposéb reagujemy na otaczajace nas srodowisko i jak wchodzimy z tym
Srodowiskiem w rozmaite interakcje. Kolejna definicja twierdzi, ze osobowo$¢ to sposéb myslenia,
zachowania i odczuwania. Trudno jest podac jedng, konkretng definicje osobowosci

Istnieje wiele teorii méwigcych o tym, co wptywa na ksztattowanie sie naszej osobowosci. Jedni biorg
pod uwage geny. Jednak z pewnoscig nie jest to jedyny wyznacznik, sugerujgcy jakim cztowiekiem
bedziemy. Wptyw na rozwdj osobowosci ma zapewne otaczajgce nas $Srodowisko, czyli dom, w
ktérym sie wychowujemy, najblizsi nam ludzie, to, jaki kontakt mamy z rowiesnikami i wiele innych
czynnikéw. Jednak na to, jakim jesteSmy cztowiekiem, moze mie¢ réwniez wptyw budowa oraz
funkcjonowanie naszego uktadu nerwowego. Mozna tez wzig¢ pod uwage udziat hormondw.

Rozwdj osobowosci to dtugotrwaty proces, ktdry rozpoczyna sie wraz z dniem narodzin i trwa przez
caty okres dziecinstwa. Jednak to nie koniec. Eksperci uwazajg, ze ostatecznie rozwijanie

sie osobowosci trwa do 20. roku zycia lub nawet dtuzej.

Wiekszos¢ psychologéw zgadza sie co do tego, ze istnieje pie¢ gtéwnych cech osobowosci, a kazdy
z nas posiada je w réznym stopniu. Oto one:

1. Sumienno$¢. Osoby sumienne sg dobrze zorganizowane, mozna na nich polegaé w kazdej sytuacji,
dziatajg efektywnie, sg samowystarczalne. Wolg planowa¢ wszystko z gory, a ich poprzeczka
zawieszona jest dosy¢ wysoko. Osoby mato sumienne odbierajg tych bardzo sumiennych jako
upartych, obsesyjnych.

2. Ekstrawersja. Osoby uzyskujgce wysokie wyniki w skali ekstrawersji czerpia energie do dziatania
z przebywania z ludZmi. Bywajg rozgadane, towarzyskie, nie przeszkadza im bycie w centrum
zainteresowania. Inni mogg uwazaé ich za dominujacych i takngcych uwagi.

3. Ugodowos$¢. Osoby ugodowe sg godne zaufania, uprzejme, przywigzujg sie emocjonalnie do ludzi.
S3 znane ze swej dziatalnosci prospotecznej; czesto angazujg sie w wolontariat. Sg altruistami.
Niektérzy mogg ich oceniaé jako naiwnych i zbyt pasywnych.
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4. Otwartos$¢ na doswiadczenia. Osoby otwarte na doswiadczenia sg znane ze swych licznych
zainteresowan i bujnej wyobrazni. To ludzie ciekawi Swiata i innych, kreatywni, preferujgcy
réoznorodnos¢ ponad rutyne. Dgzg do samodoskonalenia, podejmujg ryzyko. Inni mogg ich oceniac
jako nieprzewidywalnych lub nieskupionych na celu.

5. Neurotyzm. Osoby neurotyczne bywajg emocjonalnie niestabilne. Czesto doswiadczajg lekow,
irytacji; reagujg impulsywnie. Inni moga ich uwazac za niestabilnych, niespokojnych.

W osobowosci wyrdznia sie nastepujace elementy:
uzdolnienia,

emocje,

postawy,

cechy temperamentu,

potrzeby.

Jeden z podziatéw osobowosci skupia sie na trzech typach: introwertyka, ekstrawertyka,
ambiwertyka.

Introwertyk to osoba raczej zamknieta w sobie. Jest doskonatym stuchaczem, moze doradzié, ale sam
niechetnie méwi o swoich uczuciach, szczegdlnie w wiekszym gronie. Moze moéwic, byle nie o sobie
samym. Introwertycy sg odbierani jako osoby skryte czy niesmiate. Kiedy znajdujg sie w
towarzystwie, unikajg sytuacji, w ktérych uwaga skupia sie na nich. Jesli majg jakies swoje
spostrzezenia, wolg je zachowac dla siebie. Jednak jesli zdecydujg sie wypowiedzieé je nagtos,
najpierw muszg wszystko skrupulatnie przeanalizowaé. Wsréd introwertykéw nie znajdziemy raczej
0s0b wybuchowych. Ludzie o tym typie osobowosci nie okazujg w tak otwarty sposéb swoich emocji,
jak na przyktad ekstrawertycy. Introwertyk natomiast jest swietnym stuchaczem, lecz moze miec
problemy z odnalezieniem sie w pracy grupowej.

Ekstrawertycy to osoby potrzebujgce kontaktu z innymi ludZmi. To dzieki przebywaniu wsréd ludzi
zyskujg energie. Osoby o tym typie osobowosci sg bardzo otwarte. Nie majg probleméw z
mowieniem o sobie, wrecz to lubia. Potrafig sie dzieli¢ z innymi swoimi

uczuciami. Ekstrawertycy zazwyczaj majg wielu znajomych, a co za tym idzie — bujne zycie
towarzyskie. Takie osoby wybijajg sie na tle innych, a spowodowane to jest ich

charyzma. Ekstrawertycy to optymisci. Jesli na ich drodze zyciowej pojawi sie jaki$ problem,
najprawdopodobniej potraktujg go jako wyzwanie oraz cel, ktére uniemozliwiajg dalszy rozwdj.
Wedtug ekstrawertykéw zycie powinno by¢ petne wrazen. Nastawieni sg oni réwniez na realizacje
swoich pasji. Jednak osoby ekstrawertyczne czesto dziatajg impulsywnie, a co za tym idzie — pod
wplywem emocji sg w stanie zrobié co$ badZ powiedzie¢, czego pdzniej beda zatowac. Osoby
bedacy ekstrawertykami swietnie radzg sobie z wystepami publicznymi, ale za to majg problem ze
stuchaniem innych.

Ambiwertyk to swego rodzaju potgczenie introwertyka z ekstrawertykiem. Takim osobom trudno
jest okresli¢, jaki jest ich typ osobowosci. Cechy ambiwertykow to mieszanka osoby skrytej, ale
jednoczesnie otwartej na swiat i nowe znajomosci. Dlatego tez osoby ambiwertyczne znajdujg sie
pomiedzy klasycznym podziatem oraz nie identyfikujg sie ani z introwertykami, ani

z ekstrawertykami w stu procentach. Ambiwertycy majg wyjgtkowa fatwos¢ w kontaktach z innymi
ludZmi. Bierze sie to stad, ze potrafig oni zrozumie¢ réznego rodzaju zachowania, poniewaz sg
Swiadomi, ze sami mogg podobnie zareagowac. Podobno dominujgcym typem jest ambiwertyk,
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ktdry tagczy cechy osobowosci introwertyka i ekstrawertyka. Dzieki temu lepiej radzi sobie w réznych
sytuacjach zyciowych

Kazdy typ osobowosci ma swoje wady i zalety. Jedno jest pewne, nikt nie jest doskonaty. Mimo to
warto wiedzie¢, jaki typ osobowosci dominuje w naszym przypadku. Dzieki temu mozna wykorzystac
swoje mocne strony i przystgpic¢ do dziatania, by popracowaé nad stabszymi cechami.

Typy osobowosci wg Hipokratesa

Osobowos¢ mozemy oceniaé np. przez pryzmat temperamentu, na ktory sktadajg sie state cechy
charakteru. Typologia stworzona przez Hipokratesa i rozwinieta przez Florence Littauer zaktada
istnienie 4 rodzajéw osobowosci.

Do poszczegdlnych typédw osobowosci przypisane sg konkretne cechy. Sangwinik jest towarzyski,
melancholik — perfekcyjny, choleryk — energiczny, a flegmatyk — spokojny. Chcac okresli¢ wtasny typ,
mozemy np. wypisac swoje cechy i dopasowac je do konkretnego rodzaju. Uwzglednijmy istnienie
osobowosci mieszanych.

Sangwinik:

- optymista;

- wylewny ekstrawertyk, ma trudnosci ze skrywaniem uczug;

- wykazuje entuzjazm oraz otwartos¢ na ludzi i nowe wyzwania;
- wykazuje postawe proaktywng;

- twoérczy;

- jego mocng strong jest komunikatywnos¢.

Melancholik:

- pesymista i introwertyk;

- perfekcjonista;

- ma sktonnos¢ do skrajnego przezywania sukceséw i porazek, ale stara sie tego nie ujawniac;
- utalentowany i sumienny;

- okazuje empatie.

Choleryk:

- energiczny ekstrawertyk;

- posiada zdolnosci przywddcze;

- wykazuje postawe proaktywna, a jego dziatania cechuje dynamizm,;
- ma silng wole i jest zdecydowany;

- zdeterminowany - nie zniecheca sie w obliczu porazek;

- autorytarny;

- moze przejawiac sktonnosci do popadania w pracoholizm.
Flegmatyk:

- introwertyk;

- doskonaty obserwator;

- spokojny i opanowany;

- uprzejmy i skoncentrowany na rozmoéwcy;

- skuteczny mediator.



W jaki sposéb osobowos$¢ wptywa na predyspozycje zawodowe?

Sangwinik posiada rozwiniete kompetencje spoteczne. Jego mocna strona to umiejetnosc skupiania
na sobie uwagi i intrygowania rozméwcy. Doskonale radzi sobie w pracy, w ktdrej wazne jest
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw, np. w sprzedazy. Melancholik jest skrupulatny i posiada
zdolnos¢ dostrzegania szczegotow. Jego inne mocne strony to punktualnosé i systematycznosé.
Wykazuje chtodne i analityczne podejscie do ztozonych probleméw. Doskonale odnajduje sie w
zawodach, ktére wymagajg doktadnosci — moze by¢ np. ksiegowym. Choleryk to pracownik
zorientowany na cel i doskonale zorganizowany. Nie boi sie wyzwan, szybko podejmuje decyzje i
wyciaga praktyczne wnioski. Bardzo dobrze radzi sobie na stanowiskach kierowniczych, szczegdlnie
gdy posiada domieszke osobowosci sangwinicznej. Flegmatyk jest kompetentny i mozna na nim
polegac. Posiada zdolnosci administracyjne i nie poddaje sie naciskom. Pracuje starannie réwniez
wtedy, gdy wykonuje rutynowe czynnosci. Cztowiek o osobowosci flegmatycznej to doskonaty
kandydat na urzednika lub mediatora.

Woybierajgc zawdd, warto okresli¢ swoj typ osobowosci oraz predyspozycje. Dzieki temu zdotamy
madrze kierowad swojg karierg. Bedziemy odnosic¢ sukcesy i doswiadczac satysfakcji w zyciu
zawodowym

Opracowano na podstawie:
https://porady.pracuj.pl/kariera-i-rozwoj/typy-osobowosci-jak-rozpoznac-wlasny/

https://www.youtube.com/watch?v=SGb73dSu-8U

https://www.youtube.com/watch?v=T5ig2MrkRHw

https://www.youtube.com/watch?v=dg0dmGKISm0

testy osobowosci:

https://www.youtube.com/watch?v=pb6yXmlJlcYc

https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci
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